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Het hele stelsel gaat op de schop!

1. Passend Onderwijs

2. Stelselherziening Jeugdzorg

3. Welzijn Nieuwe Stijl 

4. Wet werken naar vermogen

5. Decentralisatie begeleiding (AWBZ)
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Voorzieningen gewone opgroeien en opvoeden jeugdigen

Signalering opgroei- en opvoedproblemen

Indicatie voor specialistische hulp / maatregel

J&O-hulp Jeugd-GGZ

Nazorg?

Vroeginterventie, lichte pedagogische ondersteuning

Aanbod van algemene en selectieve preventieve programma’s

Jeugd-

Bescherming

&

Reclassering

Zorg voor 

Jeugd-LVG
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Huidige jeugdstelsel (vereenvoudigd) Zie ook: 

www.nji.nl
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Uitgangspunten transformatie

Kinderen worden opgevoed door hun eigen ouders en 
groeien op in hun eigen omgeving

Kinderen hebben succeservaringen in hun buurt, school 
en opvang

Ouders en kinderen staan er bij het opvoeden en 
opgroeien niet alleen voor

Als kinderen ernstig bedreigd worden in de veiligheid of 
ontwikkeling dan wordt snel effectieve hulp geboden
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Voorzieningen gewone opgroeien en opvoeden jeugdigen

Signalering opgroei- en opvoedproblemen

Indicatie voor specialistische hulp / maatregel

Jeugd-GGZ

(AWBZ

pgb

zorgverz.)

Vrijwillige

J&O-hulp:

(ambulant,

dag/nacht,

pleegzorg)

Vroeginterventie, lichte pedagogische ondersteuning

Aanbod van algemene en selectieve preventieve programma’s

Jeugd-

Bescherming

&

Reclassering

Zorg voor 

Jeugd-LVG

(AWBZ

… etc)

Speciaal

onder-

wijs

(Cluster IV)

De nieuwe situatie

1. Verbetering pedagogische kwaliteit leefomgeving

• Beleid gericht op ontwikkeling, gezondheid, talent, 

participatie, burgerschap, goede opvoeding, eigen 

kracht

2. Opbouw samenhangende zorgstructuur met 

jeugdzorg, j-ggz, j-lvb, jeugdbescherming, 

jeugdreclassering

• Niet overnemen, maar versterken opvoeding.

• Niet voorzieningen-gericht, maar effectieve hulp.

• Samenwerkend: 1 gezin, 1 plan, weinig smoelen

• Als overname nodig is: goede besluitvorming

en kwaliteit



Hoe past Triple P binnen de 

Transitie / Transformatie 

Jeugdzorg?



Triple P model van ondersteuning 



Triple P binnen de transformatie Jeugdzorg

• Vraag ouder altijd centraal

• Triple P: effectief en snel

• Wachtlijsthulp voorkomt inzet J&O-
Hulp

• Verbinding lokale veld en GGZ en 
Jeugd & Opvoed Hulp

• Ouders gelegenheid bieden
onderling uit te wisselen



Eigen kracht ouders + jeugdigen versterken

– Zelfregulatie: ouders onafhankelijke    

probleemoplossers  (instellingen en professionals)

– Ouders voelen zich sterker: 

• respectvolle benadering

• vraaggerichte ordening

• positieve bekrachtiging gedrag 

• tips in situaties waarin ze vastlopen

– Kinderen succeservaringen (prijzen)



Suggesties Aanvullende Triple P modules

• Samenhangende zorgstructuur

• Stepping Stones (LVB doelgroep op het 

CJG)

• Transitions (samen met CJG, J&O-hulp, 

gecombineerd met EKC Echtscheiding)

• In complexe situaties

• Pathways: drang en dwang, 

Veiligheidshuis, ots, ouders zelf regie

terugnemen



Verbreden naar sociale netwerk

– Triple P: eigen kracht van ouders

– Verbreden Triple P naar steun uit het 

sociale netwerk

• Vraag altijd wie uit het netwerk  kan 

ondersteunen 

• Inzet Eigen Kracht conferenties



Sterke Pedagogische Omgeving

• Gedeelde Pedagogische visie

• Trainingen voor:

• Vrijwilligers

• Zelforganisaties

• Beroepsopvoeders (ook onderwijs)

• Zweminstructeurs

• Aansluiten bij alle ouders /diversiteit 

(kenniswerkplaats 10+)
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Grote uitdagingen

• Van risico’s en problemen naar kansen en talenten! 

• Investeren in een goede start

• Investeren in relaties en samenwerking met ouders en 
andere mede-opvoeders

• Investeren in het gewone positief opvoeden en 
opgroeien ondanks politieke druk van schrijnende 
gevallen in tijden van bezuinigingen!

• Gemeente, zorginstellingen en onderwijsbesturen 
trekken gezamenlijk op om zorg voor jeugd te regelen

• Aard en omvang in beeld brengen, doelen formuleren 
en prestatie-indicatoren



Inbreng deelnemers workshop: 

Hoe kan je Triple P inzetten om de Transformatie te 

versterken? 

1. Ervaringen loslaten indicatie niveau 4 inzetten als good practice

2. Eenheid van taal Triple P helpt bij de Transitie

3. Nadruk op eigen kracht ouders (begrip wel definieren)

4. Eigen regie, ontproblematiseren en normaliseren van opvoedvragen

5. Samenhang in zorgstructuur is al versterkt dankzij Triple P: goede

uitgangspositie voor Transitie

6. Triple P als extra deskundige bij BJz voor gezamenlijk indiceren

7. Triple P opvoedspreekuur bij de voorzieningen 0-de lijn

8. Triple P gebruiken voor gedeelde pedagogische visie



Inbreng deelnemers workshop: 

Hoe kan je Triple P inzetten om de Transformatie te 

versterken? (vervolg)

9. Trainingen voor mede-opvoeders / beroepsopvoeders

10.Zelfregulatie als methode breder inzetten

11.Niveaudenken van Triple P kan helpen bij ordening van het aanbod

12.Niveau 1 helpt bij norm,aliseren opvoedvragen

13.Regie van gemeente helpt bij gezamenlijke inzet Triple P

14.Triple P methode past goed bij Stepped Care

15.Triple P als voorbeeld dat het helpt om op niveau 1 en 2 te investeren



Inbreng deelnemers workshop: 

Wat kan je uit de ontwikkelingen rondom de 

Transformatie halen om Triple P te versterken?

1. Triple P professionals op de juiste expertise inzetten  vraaggericht

en niet aanbodgericht

2. Triple P verbreden gericht op steun sociale netwerk rond gezin

– Ook modules voor mede-opvoeders / beroepsopvoeders

– Ook voor grotere groepen (zoals op scholen)

3. Leren luisteren naar ouders en echt goed communiceren met ouders

4. Op nog meer plekken Triple P toepassen, dankzij Transitie

5. “Nazorg” op lagere niveaus voor ouders die al niveau 3 of 4 hebben

gevolgd

– Bijv. Na oudercursus: workshops of nazorg online


